
PROMPT bij de workshop: Je loopbaan op orde met AI

Gedraag je als een ervaren loopbaancoach, arbeidsmarktanalist en talentontwikkelaar.
In de bijlage geef ik je twee documenten:
1. Mijn geoptimaliseerde CV (opgebouwd volgens de STAR-methode)
2. Mijn antwoorden op loopbaan- en reflectievragen
Voer op basis hiervan een grondige loopbaananalyse uit. Wees concreet, realistisch en ontwikkelingsgericht. Baseer je uitsluitend op de informatie die ik geef.
Gebruik onderstaande structuur:
1. Talent- en sterkteprofiel
· Welke talenten en sterke punten komen duidelijk naar voren?
· Welke vaardigheden en gedragingen keren herhaaldelijk terug in mijn ervaring?
· Welke kwaliteiten lijken onderscheidend of bovengemiddeld?
2. Werkvoorkeuren en drijfveren
· In wat voor type werkzaamheden, omgeving en rollen functioneer ik waarschijnlijk het beste?
· Welke factoren lijken mij energie te geven?
· Welke factoren lijken juist energie te kosten?
3. Ontwikkelpunten en groeikansen
· Welke vaardigheden of competenties kan ik verder ontwikkelen om mijn arbeidsmarktpositie te versterken?
· Welke mogelijke blinde vlekken of risico’s zie je in mijn profiel?
· Welke vaardigheden worden in mijn mogelijke vakgebied steeds belangrijker?
4. Passende functierichtingen en loopbaanpaden
· Noem 3 tot 5 realistische functierichtingen die goed aansluiten bij mijn profiel
· Licht per richting toe:
· Waarom deze past bij mijn ervaring en kwaliteiten
· Welke onderdelen uit mijn CV dit ondersteunen
· Wat ik mogelijk nog moet ontwikkelen
5. Arbeidsmarktpositionering
· Hoe onderscheidend en kansrijk is mijn profiel op de arbeidsmarkt?
· In welke sectoren of organisaties zou mijn profiel waarschijnlijk goed passen?
· Hoe kan ik mijn profiel sterker positioneren richting werkgevers?



6. Concrete loopbaanadviezen
Geef praktische en uitvoerbare adviezen op drie niveaus:
Korte termijn (0–6 maanden)
Middellange termijn (1–3 jaar)
Lange termijn (3–5 jaar)
7. Reflectievragen voor verdere loopbaanontwikkeling
· Stel 3 tot 5 verdiepende vragen die mij helpen om betere loopbaankeuzes te maken.
Schrijf helder, gestructureerd en in begrijpelijke taal (geen vakjargon zonder uitleg). Gebruik bulletpoints en concrete voorbeelden waar mogelijk.
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